Aprender haciendo para mejorar los

resultados

iPor primera vez! '

El primer curso on-line con \A
Javier Martinez Aldanondo :
en exclusiva con AEFOL.com

Experto - tutor

Objetivos:

El principal objetivo de este curso on line consiste en que los participantes experimenten un proceso de
aprendizaje idéntico al que vivirian en un proyecto real y que va desde identificar un problema de negocio hasta
evaluar los resultados de un programa de aprendizaje implementado.

Los objetivos especificos persiguen desarrollar algunas habilidades:

1. Reflexionar sobre cuando la formacion es la solucion adecuada a un problema de negocio
2. Analizar las mejores alternativas formativas para hacer frente a dicho problema

3. Proponer una arquitectura de disefio y de dictacion

4. Evaluar los resultados

LOS MOMENTOS en este curso:

¢ Cual es el problema del negocio?

Disefiar y construir la mejor solucién posible

Implementar la solucién y evaluar los resultados

Conclusiones: ¢ Sabemos aprender? ; Como aprendemos?; Como ayuda el aprendizaje a mejorar los resultados?
¢ Qué rol juega el conocimiento del que disponen las organizaciones?

Curso basado en la metodologia de

Metodologia de trabajo:

AlWIN] -

Este curso tiene una duracion de 4 semanas (30 horas) y se realizara en su totalidad de forma on-line en la
plataforma de e-ducativa, donde tutor y participantes se encontraran virtualmente. Se contempla también una
metodologia participativa y de contacto diario con el profesor.

Cada participante debera trabajar en un desafio y proponer como abordarlo. Para ello podran apoyarse en su
propio trabajo o experiencia profesional y los articulos propuestos por el autor.

Compartir y debatir con el autor y participantes las teorias y experiencias. Puesta en comun de la solucion.
Dirigido a:

Directores de Recursos Humanos, de Formacion, e-learning, gerentes de capacitacion.
Profesores y profesionales que deseen aprender y compartir conocimiento sobre como disefiar e implementar
proyectos de e-learning en sus organizaciones.

¢ Qué rol juega el aprendizaje como estrategia de negocio en
nuestras organizaciones? ;Como aprendemos?
¢ Como ayudamos a nuestros colaboradores a aprender para
mejorar su desempeno y los resultados?



Coordinacién — tutorias:
Director del curso y tutor on-line:

Perfil del EXPERTO Javier Martinez Aldanondo

Gerente de Gestion del Conocimiento de Catenaria. Licenciado en Derecho

por la Universidad del Pais Vasco, San Sebastian (Espafia) y Master en Internet

Management por el Institut Catala de Tecnologia. Profesor del curso Experto en

elLearning de la Universidad de Salamanca, Universidad de Sevilla, Master

Gestion del Conocimiento del ICT y Juez Internacional Brandon Hall Excellence in e-learning Adwards desde
2003. Ponente mejor valorado en las ediciones de 2007 y 2008 de EXPOELEARNING. Escribe cada mes un
articulo leido por mas de 60.000 profesionales.

Con quince afios de experiencia profesional en procesos de gestion del conocimiento, aprendizaje,
comunicacion y trabajo colaborativo soportado por tecnologias. Ha desarrollado proyectos para el sector
publico y para la empresa privada en el area financiera, farmacéutica, utilities, fuerzas armadas, automovil,
alimentacion, etc. Dichos proyectos han girado principalmente en torno a las areas de mejora del desempefio
y de las capacidades de los profesionales y movilizaciéon del capital intelectual de la organizacion, habiendo
liderado los equipos y ejecutando labores de consultoria, disefio e implementacion.

Dinamizadora virtual y apoyo:
Cristina Garcia Revaliente

Licenciada en Pedagogia, especialidad de Formacion Ocupacional y Empresa, Master en e-learning por La|
Salle-URL (Barcelona, Espafa), Experto en Gestion de la Formacion a Distancia (e-learning), por la Universidad
Complutense de Madrid. Directora del area de Contenidos y Formaciéon de AEFOL. Asesora técnica de
contenidos del Congreso EXPOELEARNING en sus cuatro ultimas ediciones.

Valor anadido de este curso:
Debatir con profesionales de diferentes paises, compartir experiencias y soluciones a problemas reales en el area

de formacioén de su empresa.
Participacion preferente en la Jornada de trabajo presencial con Javier Martinez el 18 de marzo 2009 en
EXPOELEARNING en Barcelona.

Matriculate ya, plazas limitadas .

Certificado
MAS VENTAJAS PARA LOS PARTICIPANTES DE ESTE CURSO: acreditativo de
- Acceso al CIDE (Centro Internacional de documentacién sobre e-learning en www.aefol.com) aprovechamiento
- Acceso al Club Aefol VIP en Viadeo expedido por
- 10 % descuento en la entrada a EXPOELEARNING 2009 AEFOL

Cuota de inscripcion: 420 €* Espaia+Europa+USA
260 € residentes en América Latina

Cuota Unica de inscripcién exclusiva para socios activos de AEFOL: 295,- €

* Importe totalmente desgravable en la cuota de la S.S. de su empresa en Espaiia. IVA exento por formacion.

Informacion e inscripciones: info@aefol.com Srta. Cristina Garcia

Teléfono: + 3493674 3344 Fax: + 34 93 5878685

Plazas limitadas a un maximo de 30 personas




