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5 horas de formación intensiva 
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Especialista en diseño, desarrollo y ejecución de programa de estrategia, formación, innovación, gestión 
del cambio y del conocimiento a través del Juego Serio y la Estrategia en Tiempo Real. Licenciado en 
Ciencias de la Educación de la UBA especializado en Tecnología Educativa y e-Learning. Fue gerente y 
consultor de empresas (PricewaterhouseCoopers, Sema Group, organizaciones (Ministerio de Educación, 
Educ.ar, La Scalla de Milán y otros gobiernos europeos) y universidades (la UPM, UNED, ADEN, UTN, 
UFLO, etc.) en Latinoamérica y Europa.. 

 
Fundador y director de la Consultora Juego Serio, Primer Socio y Facilitador Certificado de 

LEGO© SERIOUS PLAYTM 

Impartido por el Experto: Lucio I. Margulis 

           
                                               Crear una serie de modelos y el escenario, que le permitan al participante:  

 
�  Construir el concepto y la identidad de un proyecto de e-Learning según los diferentes puntos de vista de los 

participantes. (clientes y proveedores de servicios)  
 

�  ¿Cómo ven hoy los proyectos de e-Learning las organizaciones y las empresas del sector 
(proveedores)?  

�  ¿Qué piensan sobre las estrategias de e-Learning actuales propuestas por las empresas?  
�  ¿Cuáles son las fortalezas, las debilidades, las oportunidades y las amenazas del modelo 

actual?  
 

�  Compartir información, experiencias, visiones, percepciones, interpretaciones, las mejores prácticas y las lecciones 
aprendidas de los participantes sobre las diversas estrategias de e-Learning implementadas. Analizar el pasado, el 
presente y su impacto en el negocio las organizaciones.  

�  Analizar, acordar y construir un modelo grupal que represente la visión compartida sobre un proyecto integral de e-
Learning. 

�  Analizar y considerar los agentes facilitadores y obstaculizadores de una estrategia de e-Learning en cualquier 
organización. 

�  Aplicar la estrategia del Océano Azul, para analizar y buscar la mejora en la implementación de un proyecto de e-
Learning en base a las experiencias de los participantes del taller.  
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�  Responsables de Recursos Humanos, Formación, Gestión del Cambio  
y del Conocimiento, Gerentes de Proyectos , Clientes Internos para el e-Learning. 
�  Gerentes de Proyecto y Comerciales de Empresas Proveedores de Formación    y de e-

Learning.  
�  Especialistas en Estrategias Integrales de Formación y e-Learning de Universidades y 

ONGs.  

PRE – requisitos: 
�  Haber participado en el diseño y la implementación de proyectos de e-Learning a nivel 

nacional, regional o internacional.  
�  Tener conocimientos y experiencia en implementaciones de proyectos de e-Learning 

complejos o integrados con alguna de las siguientes acciones: 
�  Programas de Gestión del Cambio, del Conocimiento y de Impactos Organizacionales 
�  Plan de Comunicaciones,  
�  Implementación de Plataforma, Desarrollo de Contenidos y Programa de Tutorías con 

Evaluaciones Presenciales o  virtuales. 
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�  La Evolución y la Transformación de los Proyectos de e-Learning en los Últimos  

Años.  
�  El e-Learning en el Contexto Socio-Económico Actual y frente a la Crisis. 
�  Lecciones Aprendidas en Proyectos Exitosos y en aquellos que Fracasaron.  
�  La Función y el Valor Actual del e-Learning en las Organizaciones y las Empresas. 
�  Como Construir un Proyecto de e-Learning que Genere Valor a la Organización.  

(diversos puntos de vista). 
�  ¿Qué es y Cómo Hacer Estrategia para Lograr el Éxito en los Proyectos de e-Learning? 
�   Bases del Modelo de Aprendizaje Acelerado mediante el rescate de lo mejor de  todos los mundos. 

������������������������$� � � � � �� � 
 �� � ��� � ��� � "�$� � � � � �� � 
 �� � ��� � ��� � "�$� � � � � �� � 
 �� � ��� � ��� � "�$� � � � � �� � 
 �� � ��� � ��� � "�����

Al finalizar el Taller:  

 
Los participante lograrán                             

 
�  Construir una visión clara y compartida de las diferentes estrategias de 

implementación de proyectos de e-Learning exitosa, según el punto de 
vista de cada uno de los participantes. 

�  Identificar y aprender de los errores y los aciertos en los proyectos de 
e-Learning realizados por los participantes. 

�  Analizar y simular los posibles cambios en las estrategias de e-
Learning en el contexto actual de crisis internacional.  

�  Conocer, seleccionar y acordar los principios básicos que puedan servir 
de guía para pensar estratégicamente los proyectos de e-Learning en 
las organizaciones actuales. 

�  Proponer acciones concretas y definir el rol de cada uno en la 
implementación exitosa de las diferentes estrategias propuestas. 

�  Analizar y definir juntos cuál debiera ser el modelo futuro para alcanzar 
una estrategia de e-Learning en el nuevo contexto macroeconómico.                                              

                                
 Miércoles, 18 de marzo de 2009           Matricúlate ya, plazas limitadas 
                   

Material a entregar  Cada asistente recibirá:    Material Seminario    /   Catering: coffe break 

 
Lugar de celebración:                      Palacio de Congreso de Barcelona 
                                                                                   Recinto Ferial de Montjüic ( Palacio 5 ) – Sala 4 
                                                                                   Avda. Reina Maria Cristina s/n - 08004 Barcelona - España 
 

 
HORARIO:                   
                                     09,00 h.     Recepción asistentes 

09,30 h.     Inicio Taller y salutación inicial             
11,30 h.:    Descanso – Café                                  
12.00 h.:    Inicio segunda parte 
15.00 h.:    Fin Taller                                                   

 OTRAS VENTAJAS PARA LOS ASISTENTES A ESTE CURSO: 
- Acceso a las conferencias en Expoelearning 2009 (jueves, viernes) 
- Acceso al CIDE (Centro Internacional de documentación sobre e-learning en www.aefol.com) 

 

Cuota de inscripción:   450 €   + IVA   /  Para congresistas EXPOELEARNING la inscripción será de 150 € + IVA 

                                    Información e inscripciones: info@aefol.com Srta. Cristina García) 
Teléfono:  + 34 93 674  33 44   Fax:  + 34 93 5878685 

                                            

                                   Plazas limitadas a un máximo de 40 personas 
 


