Sesion VIERNES,
20 de marzo de 2009 MOODLEPARTY

EXPOELEARNING

2B LD Todo sobre el uso del Software Libre en la empresa

8 09:30 h. Presentacion y bienvenida CV& A

knowledge for action

10.00 h. Moodle y Software Libre en las organizaciones
Moodle como una alternativa real a las soluciones de eLearning propietarias PATROCINA Y COORDINA
en entornos corporativos. Licencias, costes, requerimientos, alternativas de
implantacion, estandares, interoperabilidad, seguridad, etc. Todo lo que necesita saber para habilitar la
decision de uso de Moodle en un entorno profesional, ya sea corporativo para la formacién de sus
empleados o empresarial como pilar de sus operaciones de formacion on-line.

D. Jordi Via, Socio Director de CV&A Consulting, Moodle & Mahara Partner

10.30 h. Ponencia: Hacia Moodle 2.0

¢ Qué ofrece la nueva version 2.0 de Moodle que aparecera a mediados de 20097

Database API, File API, Repository API, Portfolio API, Actividades Condicionales, Mdédulo Feedback, Editor HTML
2.0, IMS CC; Site-Wide Groups, Gradebook Improvements, Roles Usability Improvements, Web Services, Quiz,
SCORM 1.2 Certification, Upgrade and Install Improvements, ...

D. Eneko Arriaga, Socio Director de CV&A Consulting, Moodle & Mahara Partner

11.30 h. COFFEE BREAK - visita exposicion en el hall Cae -.
-

Patrocinado por:

e global learning

12.00 h. Ponencia: El eLearning: clave para mejorar el ROI de la formacion ... con Moodle

En esta presentacion se hablara de ejemplos concretos para mejorar la rentabilidad de la formacion mediante el
diseno de actividades de formacion / aprendizaje realmente efectivas y aplicables inmediatamente al puesto de
trabajo (e-learning by doing). Reducir los costes, mejorar cursos y como calcular los ahorros de coste que ofrece
el e-learning. Reducir aun mas los costes: las ventajas de pasarse a Moodle.

D. Sergio Vasquez Bronfman, Director Learning Innovation de CV&A Consulting

13.00 h. Ponencia: Mahara: ePortfolio y Red Social

Mahara, que en lengua Maori significa pensar o pensamiento, es una solucién de Software Libre de ePortfolio y
Red Social. Gran parte del aprendizaje que se produce en las organizaciones se realiza de modo informal. Las
redes sociales permiten la interaccion entre miembros de una misma empresa u organizaciéon formando grupos de
interés o comunidades virtuales que fomentan el aprendizaje informal y la colaboracion. En esta sesién
explicaremos que opciones nos aporta Mahara y su integracién con Moodle.

D2 Penny Leach, Core Developer Mahara
D. Enero Arriaga, Socio Director de CV&A Consulting, Moodle & Mahara Partner

14.15 h. LUNCH de Networking en zona de exposicion - hall



15.30 h. Caso Practico: Problemas y soluciones con Moodle: Dos experiencias y sus resultados
D2 Laia Canet, Consultora, CV&A Consulting, Moodle & Mahara Partner

El objetivo de esta sesién es conocoer- a partir de dos casos reales- distintos aspectos relacionados con el uso de
Moodle en dos organizaciones, la Universitat Pompeu Fabra y el Consorci per a la Normalitzaci6 Lingtistica.

Implantacion de Moodle en una universidad: el caso de la Universitat Pompeu Fabra

D2 Olga Monterde, La Factoria. UPF
D2 Silvia Frias, Servei d’Informatica, UPF
D2 Carme Rovira, CQUID, UPF

Desde septiembre del 2008 la UPF dispone de Moodle como herramienta de apoyo a la docencia presencial para
todos sus estudios y titulaciones. Esta implantacién ha implicado el trabajo conjunto de distintos servicios internos
de la universidad asi como poner en marcha diferentes lineas de actuacién de manera simultanea. En esta sesion
conoceremos la experiencia y sus resultados desde diferentes perspectivas: informatica, formacion, apoyo al
usuario, tanto instrumental como pedagégico.

Formacion de formadores: los retos de la formacion online para profesorado de acogida lingiiistica

D2 Maria Fradera Barcelo, Directora del Centre de Normalitzacié LingUistica del Maresme

El Consorci per a la Normalitzacié Lingtiistica se encuentra ante el reto de actualizar a sus profesionales para dar

respuesta a los cambios que se producen en nuestra sociedad y que inciden en sus tareas cotidianas. La acogida
lingUistica requiere de una formacién especifica del profesorado para atender a las nuevas realidades de alumnos.

Este caso plantea el reto de introducir la formacién online para formar a un conjunto de profesorado disperso en el
territorio que necesita disponer de herramientas y recursos adecuados a sus nuevas necesidades.

17.00 h. Descanso

17.15 h.Ponencia: T-Res: Training Resources Manager

T-Res es una solucion web basada en Software Libre dirigida a departamento de RRHH o de formacion y a
organizaciones educativas para la gestion global de los procesos y recursoso de la formacion on-line, blended y
presencial. Actualmente en desarrollo, se explicara el calendario para la disponibilidad de la primera version, las
funcionalidades de la aplicacion y su integracién con Moodle, otros LMSs y sistemas de gestion disponibles en las
organizaciones.

D2 Silvia Calvet, Project Manager, TrainingRes Corporation

18.00 h. Discusion abierta y Turno de preguntas
Todas las dudas y preguntas que se generen durante la sesidn se responderan y discutiran de forma abierta,
fomentando las aportaciones de experiencias de los asistentes.

19.00 h. FIN DE LA JORNADA - Copa de cava en el hall

acfol W

Fira Barcelona

NOTA: La organizacién se reserva el derecho de cambiar este programa para mejorar la calidad del evento o por causa de
fuerza mayor. La entrada a las salas requieren inscripcion y acreditacién previa.

Todos los derechos reservados Copyright © AEFOL.com 2009



