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I SYMPOSIUM INTERNACIONAL SOBRE EL PENSAMIENTO DE JAVIER 

FERNÁNDEZ AGUADO 
 
Es uno de los expertos en Management más reconocido a nivel mundial. 
 
El objetivo del encuentro es reflexionar sobre  los nuevos estilos  de dirección de personas y organizaciones 
creados por Fernández Aguado. 
 
 
Madrid, 30 de noviembre de 2009.- Organizado por Aefol, el próximo 25 de febrero tendrá lugar el I 
Symposium Internacional sobre el pensamiento de Javier Fernández Aguado, en el marco de 
EXPOELEARNING. El encuentro reunirá a altos directivos y a destacados expertos en Management que 
analizarán la obra intelectual de este pensador español. 
 
El Symposium servirá tanto para reflexionar sobre su extensa obra –más de treinta libros en solitario y otros 
tantos en colaboración- como  sobre los seis modelos de gestión empresarial creados por él, y que son 
aplicados con éxito en organizaciones públicas y privadas de los cinco Continentes: Gestión de lo 
Imperfecto, Dirección por Hábitos, Liderar en incertidumbre, Will Management, Feelings Management y 
Patologías Organizativas. 
 
Fernández Aguado es miembro del exclusivo club de pensadores Top Ten Management Spain. Fuera de 
nuestro país ha recibido, entre otros, el premio Peter Drucker 2008 (EE.UU.) a la innovación en 
Management, y el premio Best Competitiveness Speaker Award 2007 (EE.UU.). 
 
Se trata del único autor español contemporáneo sobre el que se han escrito casi ciento cincuenta libros y 
ensayos analizando su pensamiento. En noviembre de 2008 fue el pensador europeo invitado a debatir con 
David Norton (co-creador del Balanced Scorecard) sobre las diferencias entre los modelos de gestión 
europeos y americanos. Y en febrero de 2009, con Johan Alexander (presidente del centro de liderazgo de 
EE.UU.) sobre los modelos europeos y norteamericanos de Gestión.  
 
En palabras de José Lozano, director general de Aefol y Expoelearning: "El actual modelo de gestión de los 
Recursos Humanos está agotado. La actual crisis económica, entre otros factores, es fruto de una codicia y 
desenfreno en la búsqueda de los beneficios, de los bonus o de vender hipotecas basura a cualquier precio. 
Si no cambiamos el modelo de gestión y de cultura no saldremos nunca de esta crisis, que será cada vez 
mayor por la falta de valores. Javier Fernández Aguado es el pensador que, a nivel mundial, está liderando 
ese proceso de cambio". 
 
Por esta razón, Aefol ha querido promover este ámbito de trabajo sobre el pensamiento del profesor 
Fernández Aguado, reconocido internacionalmente como un modelo posible y una excelente alternativa a la 
situación actual. 
 
 
Acerca de Javier Fernández Aguado 
Javier Fernández Aguado (info@mindvalue.com), tras años de trabajo como Alto Directivo y luego como 
Empresario, es en la actualidad: Socio Director del Grupo MindValue (www.mindvalue.com), especializado 
en proyectos de formación y asesoramiento para la Alta Dirección; uno de los speakers españoles de 
Management más solicitado a nivel internacional (www.topten-speakers.com); Coach de Alta Dirección; 
Catedrático del Área de Dirección General en el Foro Europeo (Escuela de Negocios de Navarra); profesor 
extraordinario en Escuelas de Negocios en USA, Hispanoamérica, Asia y Europa; Director del Área de 
Liderazgo directivo y Deontología profesional en el Instituto de Estudios Bursátiles-IEB; y miembro de la 
plataforma LID Conferenciantes, que acoge a los principales conferenciantes españoles en el área de 
Economía y Empresa.  



Ha recibido, entre otros, el Premio Manager Forum Thinker 2009; el Premio Peter Drucker 2008 a la 
Innovación en Management (EE.UU.); el Best Competitiveness Speaker Award 2007 (EE.UU.) [Mejor 
conferenciante en temas de competitividad]; el Most Valued Speaker 2006 (Mejor Orador del Año) 
concedido por Interban Network; el Premio 2006, del MIF-Management Internacional Forum (Gran Bretaña) al 
mejor libro de Gestión del año en Europa, por su obra La soledad del directivo (escrito junto con José Aguilar); y 
el Premio 1997 J.A. Artigas, a la mejor investigación en Ciencias Sociales en España por su estudio sobre la 
formación directiva en España en los siglos XIX y XX.  
 
Es el único español al que la revista norteamericana Executive Excellence ha dedicado dos números 
monográficos: uno, en enero de 2006 para analizar su modelo Gestión de lo Imperfecto y otro en marzo del 
mismo año sobre su modelo Feelings Management. Se han escrito hasta el momento más de ciento cincuenta 
libros y ensayos sobre su pensamiento, incluyendo varias tesis.  
 
Creador de los modelos de Gestión Organizativa: Feelings Management; Gestión de lo Imperfecto; Patologías 
organizativas; Dirección por Hábitos; Liderar en tiempos de incertidumbre; y Will Management (junto a José 
Aguilar).  
 
Su biografía figura en los cuatro libros que recogen el pensamiento de los más relevantes pensadores 
españoles en Management: Grandes Creadores en la Historia del Management, de José Luis García Ruiz, 
profesor de la Universidad Complutense de Madrid (editorial Ariel); Who’s who en el Management español, 
de Francisco Alcaide (Universidad Autónoma de Madrid); Forjadores de Líderes, de Javier Andreu, profesor 
de la UNED (editorial LID); y En clave de talento, de Antonio Pamos (editorial LID). 
 
Fernández Aguado es miembro del Top Ten Management Spain (www.toptenms.com), exclusivo Club que 
acoge a los diez pensadores españoles más reputados en Management. Ha vivido ocho años fuera de 
España, y visitado por cuestiones académicas o empresariales más de treinta países de África, América, Asia y 
Europa.  
 
Su labor de formación y/o consultoría ha sido solicitada por más de cuatrocientas organizaciones, públicas y 
privadas, nacionales y multinacionales, en treinta países de cuatro Continentes. Entre otras, por el Gobierno 
Federal de México, el Gobierno de Ecuador, y Gobiernos de Comunidades Autónomas en España.  
 
Ha escrito una treintena de libros de los que se han vendido más de doscientos cincuenta mil ejemplares, y es 
coautor de otras treinta obras. 
 
Acerca de AEFOL 
AEFOL, empresa de servicios de marketing para empresas de e-learning de todo el mundo, comenzó a 
desarrollar su actividad en 2001. Desde el año 2002, esta organización independiente de cualquier grupo, 
empresa o asociación, organiza anualmente el Congreso Internacional y Feria profesional 
EXPOELEARNING, cuya IX edición se celebrará en la Feria de Madrid los días 24 y 25 de febrero  y del 7 al 
9 de julio de 2010 en Lima (Perú). 
 
AEFOL ha organizado y participado en más de 200 eventos de e-learning en países como Francia, 
Alemania, Italia, Inglaterra, Portugal, Turquía, México, Chile, Argentina y Estados Unidos. 
 
Programa del SYMPOSIUM en www.expoelearning.com  
 
Para más información: 
 
Pablo Ferrer-Bonsoms 
Ferrer Comunicación 
Tel.: 91 750 55 12 
Email: pablo@ferrercomunicacion.com 
 
Webs oficiales del evento: 
www.aefol.com 
www.expoelearning.com 
www.aefol.tv  
www.mindvalue.com 
 


