
 
08:45 h.   Acreditación y entrega de documentación 
 
09:30 h.   Bienvenida y apertura del VIII Congreso Internacional 
 
D. José Lozano Galera                    Dra. Begoña Gros Salvat                   D. Ricardo Alfaro  
Director general de AEFOL               Vicerrectora de Innovación – UOC       Presidente de AEDIPE Cataluña 
 
D. Josep Rof                                    D. Joaquín Pinto Escribano             
Presidente de SECARTYS                Director del CITA - Salamanca           
 
Presidente del Congreso  D. Miquel Bonet, Abogado, profesor universitario y “Defensor del usuario del e-learning” 
 
Presenta la  entrega de los Premios  AEFOL–EXPOELEARNING: Dª Núria Vilamitjana 
                                                                                                              Directora de Feedback Comunicació    
 

 
10.00 h. Ponencia: "FORMACIÓN:  Personas, Contenidos y Tecnología”  
                                    
Hoy en día, cualquier persona puede acumular más datos en un solo día que cualquiera de nuestros abuelos en 
toda su vida. Lo importante en la vida no es la capacidad de acumular información, ni siquiera información –es 
decir, datos ordenados-, lo relevante es poder alcanzar formación. Formación es la capacidad de una persona de 
repensar el mundo en el que vive, y de repensarse a sí misma en él para poder realizar aportaciones 
significativamente valiosas. Los nuevos medios técnicos están proporcionando nuevas formas de comunicar. 
Sería una pena que algunos se quedasen sólo en las formas, olvidándose del fondo. Fondo y forma han de estar 
plenamente ligados en la formación eficaz de las nuevas generaciones. El trabajo en el ámbito del e-learning 
reclama atender tanto a la forma como al fondo. 
 
D. Javier Fernández Aguado,   Sodio –director de Mind Value. Premio Peter Druker 2008 
Presenta:  D. Ricardo Alfaro, Director de RRHH de ASEPEYO 
  
 
 
 
10.50 h. Ponencia: "  Explicación del aprendizaje mediante la NEUROCIENCIA”   
 
Actualmente está ampliamente aceptado que la mente es el resultado de la actividad del cerebro y preguntas 
como: ¿cual es el proceso por el que se incorpora la nueva información?, ¿cómo se facilita el aprendizaje,? 
¿aprender es memorizar? empiezan a tener respuestas, algunas veces sorprendentes. Se presenta aquí el 
resultado de un trabajo de seguimiento, recopilación y análisis de los avances científicos de los últimos años con 
el fin de lograr una mejor interpretación de lo que ocurre en nuestra mente cuando aprendemos, para luego 
integrarlos en el conjunto de una Hipótesis Neurológica del Aprendizaje. En ella se propone que hay cuatro etapas 
en el proceso del aprendizaje, definidas en la Hipótesis se describe y comenta destacando de que forma se puede 
facilitar o mejorar el proceso del aprendizaje. 
 
D. Albert Calvet, Socio de CV&A consulting  
Presenta:   Dr. Íñigo Babot, Profesor de la Universidad Ramón Llull - URL 
                    Introducción al Seminario: "Formación en competencias con itinerarios multicanal”    
.  

 
 
 

11.30 h. COFFEE BREAK - visita exposición en el hall 
                              Patrocinado por:  

 
 
 
 
 

 

 

 

                         

  

     Con la participación de los más destacados ponentes de e-learning Sala 
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Sesión central 

      VIII Congreso Internacional de e-learning  

         Temática central:    ” LA IMAGEN DEL E-LEARNING”   
Jueves, 19 de marzo de 2009      de 09.15 a 19.30 h. 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
12.30 h. Experiencia pràctica:   
 
 
 
 
 
                   “ VIRTAULA: Del elearning a la inteligencia colectiva”   

La plataforma de aprendizaje se adapta a los nuevos tiempos de la web 2.0, posicionándose 
como el espacio de creación    de inteligencia colectiva del  empleado Caixa, que podrá 
 disfrutar de nuevos servicios que ayudaran a potenciar la comunicación  bidireccional. 
 
D.  Gerard Vélez, Responsable elearning “La Caixa”       Dª Laura Rosillo, elearning “la Caixa” 

 
                   Presenta:   D. Jordi Sanchís 
 
 
 
13.15 h. Mesa redonda y debate:  "¿Qué piensan los directores de Recursos Humanos del e-learning? Participan:   
 
D. Ricardo Alfaro, Director de RRHH de ASEPEYO   D. Esteban Ciria, Director de RRHH del bufete CUATRECASAS 
 
D.  Jordi Serrano, Director de RRHH de Everis  D. Jordi Coll, Socio-Dir. Área Técnico-Financiera de MAKE A TEAM, INDAE  
 
Modera:  D. Miquel Bonet,  Abogado, profesor universitario y “Defensor del usuario del e-learning” 
 

 
 

14.15 h. LUNCH de Networking  en zona de exposición – hall 
 
 

  
15.45 h. Caso Práctico: ”Nuevos tiempos para la formación en idiomas: la visión en la enseñanza e-learning”  
 
 
 
 
 
 
 

16.30 h. Intervención del M. Honorable Sr. Ernest Benach,  President del Parlament de Catalunya 
 
 
16.35 h. Ponencia:  ” Nuevas herramientas on-line para un aprendizaje reflexivo-experiencial: de un a enseñanza 
centrada en los contenidos a una formación basada en competencias”    
 
Dr. José Luís Medina, Coord. Del Programa de doctorado Diversidad y Cambio en Educación  
                                      Departamento de Didàctica y Organización Educativa – Universidad de Barcelona 
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Caso Endesa 
D. Benjamín Joseph, Director Training Express                 Dª Elena Gimenez, KAM Spain Digital Publishing 
D. Josep Maria Soler,  Subdirección de Selección y Formación 

12.00 h. Ponencia: "Gestionar el conocimiento para sobrevivir”          
 
Es imposible vivir sin gestionar el conocimiento. Todo lo que haces (y lo que no puedes hacer) depende del 
conocimiento que tienes. Cada tarea que ejecutas, cada decisión que tomas es posible porque tienes 
conocimiento aunque muchas veces no tengas idea alguna de cuál es, donde está y cómo lo obtuviste. La 
realidad es que ese conocimiento es el fruto de lo que has aprendido a lo largo de tu vida, por esa razón aprender 
es la habilidad más importante. Mientras las personas gestionan conocimiento cada segundo 
inconscientemente (no saben que lo hacen ni como lo hacen), las empresas también gestionan 
conocimiento permanentemente pero ese proceso no puede ser inconsciente. Cada día, las empresas 
hacen las mismas tareas repetitivas que se ejecutan millones de veces por miles de personas. A pesar 
de ello, repiten errores, descoordinaciones, redundancias, no aprovechan las mejores prácticas, 
generando enormes pérdidas económicas. La razón es simple: son incapaces de gestionar su 
conocimiento porque ni siquiera saben cuál es. 

                  D. Javier Martínez Aldanondo,   Gerente División Gestión del Conocimiento   CATENARIA – Chile 
   Presenta:   D. Juan Carlos Alcaide, Director de Marketingdeservicios.com 



 
 

16.55 h. Ponencia:  ” Formación, comunicción e información on-lñine como herramienta de 
productividad en la generación You-tube, Google y Facebook 
 
D. José Luís De Federico Pérez-Cirera, Socio Director de Bizpills y socio de OKN 
 
 
17.20 h. Caso Práctico:  ” Telecom Personal: potenciar las ventajas de la imagen en el M-Learning”          
Demo on-line para equipos BlackBerry usando la plataforma Mobile. Prueba Piloto “Telecom Personal”  
 
Desarrollamos una experiencia piloto con un grupo testigo de ventas, en la cual enviábamos semanalmente píldoras de 
capacitación con evaluación que eran navegadas en dispositivos Blackberry y/o PC.   
 
D. Fernando Ortiz, Consultor - Argentina 
 
 
17.45 h. Experiencia prácticas: ” MASH-UPS. Aplicaciones educativas de los Mundos Virtuales”  
En esta intervención se expondrá un caso práctico de aplicación de herramientas de la web 2.0, un LMS como 
Moodle y el Mundo Virtual Second Life para la formación de formadores.  
 
Dª Ruth Martínez, Consultora Estratégica en Innovación Educativa 
 
 
18.10 h. Mesa – debate: ” Usos formativos y potencialidades de la  televisión por Internet y las redes 
sociales”               
 
Con la participación de:  
  
D. Pablo Marcet Bonel                                   D. Moisés Rodríguez        D. Francesc Noguera 
Director General de Piamontegroup.tv              TVE                                     Vicegerente de Tecnología de la UOC 
 
D. Félix López Capel                                             D. Pol Santacana 
Business Development Manager Spain, XING      Rble. De Comunidades Profesionales de Viadeo 

                                           
 Presenta y modera:  D. Manuel Cobos, Director de Negocios de Learning Review España 
 

 
 

                               19.00 h. FIN DE LA JORNADA -  Copa de cava en el hall 
 
 
 
 
 
 
 

21 h. Cena en Restaurante Moncho’s – requiere confirmación de asistencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  NOTA:  La organización se reserva el derecho de cambiar este programa por causa de 
fuerza mayor. La entrada a las salas  requieren inscripción y acreditación previa. 
 
Todos los derechos reservados                  Copyright © AEFOL.com 2009 
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